
 
 
 
 
 
 
 

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
Nº 056/2024 – AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (AMAJARI – TEPEQUÉM)  

 
CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA 

 
O SESC - ADMINISTRAÇÃO REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA pelo presente comunicado, torna público para 
conhecimento dos interessados a data, horário, local e a forma de apresentação para a entrevista. 

Recomenda-se que os candidatos convocados para esta fase compareçam no local indicado para realização da 
Entrevista, 15 (quinze) minutos antes do horário fixado para seu início. 

CRITÉRIOS AVALIATIVOS: PONTUAÇÃO 

Oralidade e Desenvoltura: Expressão oral, domínio e a aptidão técnica para o exercício da função, capacidade de 
expressar o pensamento com clareza e objetividade. 

Até 25 pontos 

Interação com os envolvidos: Capacidade de interagir/utilizar recursos disponibilizados, socializar-se, interação social e 
demonstrar habilidade de comunicação. 

Até 25 pontos 

Postura Profissional: Conjunto das características pessoais e as atitudes demonstradas, linguagem corporal. Até 10 pontos 

Administração do Tempo: Capacidade de se expressar durante o tempo estabelecido, clareza de ideias, visão de futuro. Até 10 pontos 

Capacidade Técnica: aptidão técnica para exercício da função. Até 30 pontos 

1. Cada candidato terá 10 minutos para a entrevista; 

2.  As entrevistas serão realizadas em ordem alfabética; 

3. Estão presentes nesta lista, apenas candidatos que foram aprovados na análise curricular; 

4. Os candidatos podem escolher comparecer em um dos dois polos de entrevistas, a saber: 

POLO 01 – ENTREVISTA EM TEPEQUÉM (AMAJARI): ESTÂNCIA ECOLÓGICA SESC TEPEQUÉM 
Gleba Tepequém, Vila do Paiva (Amajari) – CEP: 69343-000 

POLO 02 – ENTREVISTA EM BOA VISTA: SEDE ADMINISTRATIVA SESC RORAIMA 
Rua Dr. Araújo Filho, 947, Centro – CEP: 69301-090. 

 

ORD. CANDIDATO DATA HORÁRIO 

1.  JUDITH CLAUDELIT GONZALEZ PALMAR 

17/04/2024 14h30 
2.  VIOLETTA ALEJANDRA SEGURA 
3.  WILEMA DOS SANTOS FERREIRA 
4.  YOVANNY JOSE MENDOZA ROJAS 

 
 

Boa Vista – RR, 16 de abril de 2024. 


